
 

Auftrag zur Personalvermittlung 
zwischen der Gesellschaft 

Recruitment Circle GmbH 

und dem folgenden Kooperationspartner 

 

Firma (exakte Firmenbezeichnung)​..​__________________________________________________________________ 

Gesetzlicher Vertreter​ ​______________________________________________________________________________ 

Anschrift​ ​_________________________________________________________________________________________ 

PLZ ​_________________________ ​ Ort  ​_________________________  

 

 

 
Laufzeit 
Die Vereinbarung läuft auf unbestimmte Zeit und kann von beiden Seiten 
mit einer Frist von zwei Wochen gekündigt werden. Die Kündigung bedarf 
der Schriftform. 

Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen von Recruitment Circle, 
einsehbar unter ​https://recruitmentcircle.de/legal  

 

Salvatorische Klausel 
Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags rechtsunwirksam 
sein oder werden, so soll dadurch die Gültigkeit der übrigen Bestimmungen 
nicht berührt werden. Die ungültige Bestimmung wird schnellstmöglich durch 
eine gültige Bestimmung ersetzt, die dem wirtschaftlichen Gehalt der 
unwirksamen Bestimmung am nächsten kommt. 

  

Anlagen 

☐​  Zusatzvereinbarung 

Recruitment Circle GmbH   Kooperationspartner 
 
 
_________________________________    ​_________________________________ 
Name und Position Unterzeichner  Firma, Name und Position Unterzeichner  
in Druckbuchstaben   in Druckbuchstaben 
 
 
_________________________________    ​_________________________________ 
Ort, Datum und Unterschrift    Ort, Datum und Unterschrift 

 

©2021 Recruitment Circle GmbH in Gr. 
Geschäftsführer: Dominic Schulz & Raphael Eisenberg 
Rechtsform: GmbH | Sitz der Gesellschaft: Berlin I Registerort: Amtsgericht Charlottenburg 
E: info@recruitmentcircle.de  T: 030 25786983 

Beginn der Zusammenarbeit ​___________________ 

Auftragsbedingungen: 
Vertragsgegenstand ist die Vorstellung von interessierten Bewerbern, 
die wenn der Kooperationspartner will, eingestellt werden und somit 
zu einer Personalvermittlung führen. 

Die Gebühr ​beträgt​ 28% ​pro Personalvermittlung. 
Gemessen an der Vergütung (zzgl. USt.) des Vermittelten und 

mindestens jedoch 12.500 EURO. 

Leistungsangebot:  

✓​ ​Alle Bewerber sind telefonisch vorqualifiziert, das bedeutet der 

___.​Bewerber: 

- hat uns im telefonischen Gespräch einen Einblick zu seiner 

Wechselmotivation gegeben und wurde von uns interviewt. 

- hat uns seinen Lebenslauf zur Verfügung gestellt. 

- hat uns seine Kontaktdaten gegeben. 

- hat uns im telefonischen Gespräch sein Interesse bekundet und 

gebeten seine Bewerbung weiterzuleiten. 

✓​ ​Die Kandidatensuche erfolgt von Montag bis Sonntag. 

✓​ ​Wir Garantieren​, wenn das Arbeitsverhältnis innerhalb der ersten 8 
--....,​Wochen beendet wird, eine kostenfreie Nachbesetzung des 

--....,​vermittelten Bewerbers!  

✓​ ​Zusätzliche unentgeltliche Leistungen: 

- Bewerbung ihrer Unternehmung als geprüfter und zu empfehlender 
Arbeitgeber in unseren verschiedenen Netzwerken sowie auf 
unseren Messeauftritten,  Events und  TED-MeetUps. 

https://recruitmentcircle.de/legal

